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Axe Culture, un Think Tank pour alimenter le débat public

Créée en 2005, l'objet de I'association Axe Culture est
d’alimenter le débat public. Depuis, I'association a
mené des travaux qui ont été diffusés gratuitement,
sur son site internet et auprés d’élus. Ces travaux
traitent du financement des politiques culturelles sur la
métropole lilloise, de la couverture médiatique de Lille
dans la presse nationale, de I'impact de Lille2004 sur
I’hotellerie et la restauration, de la notoriété de Lille
dans 4 Universités Européennes, etc. Nous avons
également réalisé un concours d’idées pour le Grand
Boulevard, axe stratégique et fortement dégradé de la
Meétropole Lilloise. Enfin, en 2013, I'association a lancé
une enquéte sur les pratiques culturelles des nordistes,
pour mieux comprendre le lien entre les politiques
culturelles et les pratiques des habitants.

Notre association est libre. Elle ne regoit aucune
subvention et vit uniquement du travail de ses
membres, passionnés de leur région Nord — Pas de
Calais, de ses villes et de ses campagnes.

Guidé par la liberté et la passion, Axe Culture a pu
mettre sur la table des sujets importants avec un
regard critique.

Axe Culture se situe dans la réflexion et Ila
construction. Si notre philosophie et nos principes
nous éloignent tres clairement des partis frontistes et
extrémistes, de gauche ou de droite, ses membres se
situent pour la plupart au centre de I'échiquier
politique et ont tantot des sensibilités de droite, tantot
des sensibilités de gauche.

Trois principes fondamentaux

1. Le développement durable du territoire

Construire un territoire dans une perspective durable,
c’est construire un modele de développement qui
profitera, ou au moins ne nuira pas, aux générations
futures. Construire une politique durable, c’est
protéger notre patrimoine naturel et culturel, c’est
également sortir de [I'éphémere, des grandes
expositions sans lendemain, ou des politiques payées a
crédit que les générations futures devront rembourser.
Plus généralement, construire durablement le
territoire c’est prendre systématiquement en compte,
les liens, les influences mutuelles et I'impact de toutes
les décisions, en matiere d’environnement, de culture,
de solidarité et de développement économique.
Penser durable c’est penser viable, pour le respect de
I’environnement ; c’est penser équitable pour une
économie qui profite a tous ; c’est penser vivable, dans
le respect des diversités qui font notre richesse ; c’est
penser créatif en matiére de culture.

2. Le respect d’autrui

Notre pays connait une crise de confiance qui amene
de nombreux habitants a faire de l‘autre le bouc
émissaire de ses difficultés. Nous pensons que ceux qui
s’inscrivent dans la dynamique des extrémismes sont
dans I'erreur. Stigmatiser « le riche », « le profiteur »,
le « fonctionnaire » ou « I'étranger » est destructeur
pour notre pays. Nous aimons la France dans toute sa
diversité ethnique, culturelle et sociale. Nous rejetons
tout type de ségrégation.

Nous refusons I'amalgame qui consiste a juger un
individu sous prétexte qu’il est d’'une religion, d’une
nationalité, d’'une couleur de peau ou d'un parti
politique différent. Chaque individu doit étre jugé sur
ses qualités et ses capacités.

3. La confiance accordée a chaque individu

Alors que notre société produit des individus ou des
familles entieres marginales, nous sommes convaincus
qgue chague membre de notre société est une richesse
qu’il s’agit de mettre en valeur. La sortie de crise ne
pourra étre possible que si chaque individu se voit
attribuer un réle majeur, que si chaque individu
devient un acteur et non un simple spectateur. Chacun
doit pouvoir apporter sa contribution selon ses
compétences. Or, aujourd’hui, les individus sont
infantilisés, humiliés méme, par un discours qui ne fait
gue pointer leur « détresse », leur « désespoir », etc.
Ainsi, nous devons faire naitre un nouveau projet de
territoire et inventer une nouvelle maniere d’impliquer
la société civile dans I'élaboration de ce projet.
Ingénieurs, chémeurs, enseignants, artisans,
infirmieres, commercgants, philosophes, artistes, (etc.)
notre territoire et plus largement notre pays ont
besoin de toutes les forces pour aller de I'avant.

Enfin, alors que les pouvoirs publics ont souvent peur
de la société civile car ils ne la contrdlent pas, nous
pensons que, au contraire, elle est capable de créer de
la pensée positive qui fera germer des projets
autonomes (entreprises, art, etc.) ou qui viendra
alimenter les politiques publiques.
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Infroduction .

L’évolution de I'emploi salarié privé est un
indicateur simple de I'état de santé économique
d’un territoire. Si les entreprises peuvent croitre en
restreignant I'emploi, grace a la croissance de la
productivité, a 'automatisation des taches ou aux
délocalisations, les territoires ont besoin que leurs
habitants disposent d’'un emploi, ou au moins d’une
activité professionnelle pour obtenir les revenus
indispensables a la satisfaction de leurs besoins
élémentaires.

Par ailleurs, dans un pays, la France, ou plus de la
moitié du PIB est absorbé par les pouvoirs publics
pour mettre en ceuvre ses politiques en faveur de
I’éducation, du développement économique, de
I'aménagement du territoire (etc.), cet indicateur
est également un révélateur de I'efficacité de ces
politiques.

A partir des données mises a disposition par ACOSS
sur son site internet, cette publication présente les
évolutions de I'emploi salarié privé sur la métropole
lilloise d’'une part et la région Nord Pas de Calais,
d’autre part.

Pour offrir un point de repére au lecteur, nous
proposons un comparatif entre Lille et les autres
grandes métropoles francaises et entre la région
Nord Pas de Calais et les grandes régions. Cette
comparaison a un objectif simple: faire la part
entre ce qui tient de la conjoncture nationale et ce
qui tient des spécificités propres a notre territoire.

Dans cette étude, nous nous sommes concentrés
sur l'industrie, secteur clef et traditionnellement
trés pourvoyeur d’emplois, sur le numérique et la
recherche développement sur la base de Ia
nomenclature d’activité frangaise (NAF) de I'INSEE.

Nous poursuivrons l'analyse des autres secteurs
dans de futurs publications.
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Population de 6 régions frangaises en 2011

Population [
6,3 + 8000

6 283 541 Avec pres de 6,3 millions d’habitants C’est le nombre d’habitants que Midi
4916069 en 2011 Rhone Alpes constitue la Pyrénées, I'’Aquitaine et Rhone Alpes

3254233 5903420 premiére région francaise hors gagnent en moyenne chaque année

I I . . l Paris. du fait de leur éxcédent migratoire.

lle de France Rhone Alpes PACA  Nord Pas de Calais Aquitaine  Midi Pyrénées

Variation de la population de 6 grandes régions frangaises

entre 1999 et 2009 e [ v 4
(var annuelle moyenne sur la période / source : INSEE) - tt ra ct I v I t e
1

0,8 C’est | nombre d’habitants que le La région Nord Pas de Calais demeure
0,6 m Var pop 1999 / 2010 Nord Pas de Calais perld en ' une reglon peu attractive,
® dt solde migratoire moyenne chaque année du fait de contrairement aux autres grandes
son déficit migratoire régions francaises.

0,4
v L
0

lle de ce Rhone Alpes PACA Nord
-0,2 Ca

e Midi Pyrénées Aquitaine

0,4

-0,6
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Population de 5 agglomérations frangaises en 2011

1306972 (Sources : INSEE)
1113833
1042671
I I 720 049 714 332
Lyon Lille Marseille Bordeaux Toulouse

Croissance de la population et solde migratoire de 5 agglomérations

frangaises
(Sources : INSEE)

B Var pop 2006 / 2011

B dt solde migratoire

=

3

C’est le nombre d’agglomérations
francaises qui dépassent le million
d’habitants

+0,8%

C’est la croissance moyenne annuelle
des agglomérations de Lyon et
Toulouse

+0,1%

C’est la croissance moyenne annuelle
de I'agglomération lilloise

Attractivité

Les grandes agglomération francaises
souffrent d’'un manque d’attractivité
vis-a-vis de leurs territoires
périphériques. Bordeaux et Toulouse
sont les seules a ne pas connaitre de
déficit migratoire.

-0,7%

Cest le solde
Métropole Lilloise

migratoire de la

Concernant Lille, les travaux menés par Axe
Culture dans le cadre des dernieres élections
municipales avaient montré que ce déficit se
vérifiait dans toutes les catégories socio-
professionnelles (cadres, ouvriers, etc.).
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L'emploi salarié privée total .

Evolution de I'emploi salarié privé dans les grandes agglomérations

frangaises entre 2008 et 2013

(Sources : ACOSS)
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-1% |Lille Métropole—Grand Lyon—— Marseille —— Bordeaux —— Toulouse —

-2% L -1,2% Provence ——Métropole——Métropole—
Métropole

Evolution de I'emploi salarié privé dans les grandes régions frangaises
entre 2008 et 2013
(Sources : ACOSS)

2,1%
0,9%
-
. o .
Nord - Pas de Rhone Alpes PACé Aquitaine Midi- Ile de France
; -0,4% An
Calais Pyrénées -0,3%
 -32%

-1,5%

C’est le déclin de I'emploi
salarié privé en France
entre 2008 et 2013

7,8%

C’est la croissance de
I’emploi salarié privé sur
Toulouse Métropole

-1,2%

C’est le déclin de I'emploi
salarié privé sur la
métropole lilloise

-3,2%

C’est la chute de I'emploi salarié privé dans la
région Nord Pas de Calais

Les agglos liées a leur région

Le classement des régions est largement a I'image de
celui des agglomérations : I'emploi a Lille et dans le
Nord baisse, il augmente en Rhdéne Alpes, Midi-Pyrénées
et Aquitaine.

Emploi salarié privé total

Sources ACOSS
Ev 2008 / 2013
2013

% Valeur
France 17 719 464 -1,5% -263 522
Lille Métropole 379 508 -1,2% -4 515
Grand Lyon 567 661 2,2% 11 970
Marseille Provence Métropole 295 489 0,5% 1340
Bordeaux Métropole 280 013 3,5% 9578
Toulouse Métropole 319 973 7,8% 23278
Nord - Pas de Calais 1004 082 -3,2% -32 787
Rhéne Alpes 1868 102 0,1% 2651
PACA 1268 316 -0,4% -5472
Aquitaine 803 098 0,9% 7 055
Midi-Pyrénées 753 543 2,1% 15 388
lle de France 4527 611 -0,3% 13334
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Fort recul de I'emploi industriel

Evolution de I'emploi salarié privé industriel dans 5 grandes

agglomérations francgaises entre 2008 et 2013 0
(Sources : ACOSS) - 0 8 /
15,0% 1 ) o

10,0% L'industrie francaise a perdu 10,8% de
s 0% ses effectifs entre 2008 et 2013, soit
334 784 emplois
0,0% —_—
Lill ole G n  Marseille Provence @: Toulouse
-5,0% Mg .
o -7543
-15,0% C’est le nombre d’emplois perdus dans
20.0% I'industrie sur la métropole lilloise, soit

17,9% des effectifs

9,1%

C’est la part de 'emploi industriel dans
I’emploi total sur la métropole lilloise

Premiére région industrielle

Avec 359 553 emplois industriels en 2013, la
région Rhone Alpes est avec I'lle de France la
premiére région industrielle francaise.

Emploi salarié privé dans l'industrie

Evolution de I'emploi salarié privé industriel dans 6 grandes régions Sources ACOSS
frangaises entre 2008 et 2013 g ]
% emploi
(Sources : ACOSS) I 1 O 3 % 2013 Ev2008/2013 | %P
0,0% - , . . — — ) 4 France 2759 164| -10,8% | -334 784 15,6%
No de Rh es A e  Midi-Pyrénées lle ce C' . ’ .
| est la croissance de I'emploi :

-2,0% er . PIOT " ille Métropole 34703| -17,9%| 7543 9.1%

a0 | salarié privé dans I'industrie @ "Grand Lyon 72342 9.8%| 7851  12,7%
-4,0%

Toulouse Marseille Provence Métropole 26 204 1,3% 344 8,9%

-6,0% Bordeaux Métropole 26130 -41%| -1115 9,3%

80% - Toulouse Métropole 52 445 10,3% 4897 16,4%
-8,0%

10.0% - Nord - Pas de Calais 176 614 -15,1%| -31465 17,6%

o Rhoéne Alpes 359553 -10,9% | -43768 19,2%

-12,0% PACA 123 848 -4,8% -6 242 9,8%

140% - Aquitaine 115 067 -7,0% -8 680 14,3%

0 Midi-Pyrénées 127479 -05% -594 16,9%

-16,0% lle de France 371458 -10,8%[ -45190 8,2%
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L'industrie textile et de I'habillement .
Emploi salarié privé dans l'industrie de I'habillement V4 P
Sources ACOSS D e c I I n 4 5 %

2013 Ev 2008/ | % emploi | % emploi

2013 local national En 2013 RO Al tN d p d
s n one-Alpes et Nord — Pas de
France 37884 -250% 02%| 1000% Avec une chute de 25% a I'échelle R P i
. . Calais rassemblent 45% des effectifs du
nationale, ce secteur poursuit une .
Lille Métropole 583 -31,1% 0,2% 1,5% . . ., secteur textile
Grand Lyon T141|  21.0% 0.2% 30% trajectoire inquietante
Marseille Provence Métropole 399 -15,8% 0,1% 1,1%
Bordeaux Métropole 95 -60,1% 0,0% 0,3%

e g e 1872 Inefficaces
1109 -40,0% 0,1% 2,9%

Nord - Pas de Calais

Rhone Alpes 3826 -30,4% 0,2% 10,1% . , . B . L liti | | | |
PACA 980 27.9% 0.1% 26% C estle nombre d’emplois détruits sur la es politiques <.)c‘a es pour‘re ancer le
Aquitaine 1220 -247% 0.2% 32% Meétropole Lilloise dans le secteur secteur ne participent pas a relancer
Midi-Pyrénées 1248 -29,9% 0,2% 3,3% I’emploi
lle de France 12578 -19,5% 0,3% 33,2%
Emploi salarié privé dans la fabrication de textiles 0
Sources ACOSS - o Evolution de I'emploi salarié privé entre 2008 et 2013 dans
o Ev 2008/ | % emploi | % emploi l'industrie de I'habillement et la fabrication de textiles
2013 local national Midi-Pyrénées a (Sources : ACOSS)
France 41742  -253% 02%| 100,0%  perdu 48% de 0
ses effectifs dans -200 . t- -
Lille Métropole 4 346 -27,0% 1,1% 10,4% L Marseille
Grand Lyon 896| -22.2% 0,2% 21% lafabrication de -400 Provence — Bordeaux — Toulouse ——
Marseille Provence Métropole 118 -23,4% 0,0% 0,3% textiles 600 Métropole __ Métropole __ Métropole
Bordeaux Métropole 132 -27,9% 0,0% 0,3% 800 Grand Lyon
Toulouse Métropole 68 -16,0% 0,0% 0,2% 000
-1
Nord - Pas de Calais 8 690 -28,3% 0,9% 20,8% 1200
Rhoéne Alpes 10 628 -24,5% 0,6% 25,5% 1400
PACA 779  -26,0% 0,1% 1,9%
Aquitaine 755 -20,6% 0,1% 1,8% -1600
Midi-Pyrénées 1213 -48,6% 0,2% 2,9% -1800
lle de France 2 226 -15,9% 0,0% 5,3% -2000 — Lille Métropole
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-10,0%
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Evolution de I'emploi salarié privé dans l'industrie chimique de
6 grandes régions entre 2008 et 2013

(Source : ACOSS)

No de Rh6.|pes PACA A e  Midi Pyrénées lle ce

Evolution de I'emploi salarié privé dans l'industrie chimique de 5
grandes agglomérations entre 2008 et 2013
(Sources : ACOSS)

__ I

Toulouse
Métropole

Lill ole GMn Mars ence
e e

11

137 819

Nombre d’emplois du secteur de
la chimie en France en 2013

-8,9%

C’est la baisse des effectifs de
I'industrie chimique entre 2008 et

2013 en France

-21,9%

C’est la baisse de
I’emploi salarié du
secteur dans le Nord —
Pas de Calais

+5,1%

Midi-Pyrénées est le
seul territoire ayant vu
ses effectifs croitre

L'industrie chimique

Stabilité

entre 2012 et 2013.

1986

C’est le nombre d’emplois perdus dans le

Le pole chimique de Lyon a bien résisté a
la crise. L'emploi y a méme progressé

secteur de la chimie sur la région Nord —
Pas de Calais entre 2008 et 2013

Emploi salarié privé dans l'industrie chimique

Sources ACOSS

2013 Ev 2008/ | % emploi | % emploi

2013 local national
France 137 819 -8,9% 0,8% 100,0%
Lille Métropole 1863 -16,7% 0,5% 1,4%
Grand Lyon 8330 -1,6% 1,5% 6,0%
Marseille Provence Métropole 1100 -12,6% 0,4% 0,8%
Bordeaux Métropole 1946 -3,5% 0,7% 1,4%
Toulouse Métropole 588 2,4% 0,2% 0,4%
Nord - Pas de Calais 7102 -21,9% 0,7% 5,2%
Rhéne Alpes 19769 -4,5% 1,1% 14,3%
PACA 13 301 0,6% 1,0% 9,7%
Aquitaine 6373 -8,3% 0,8% 4,6%
Midi-Pyrénées 4313 5,1% 0,6% 3,1%
lle de France 26 578 -15,0% 0,6% 19,3%
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Variation de I'emploi salarié prové dans l'industrie pharmaceutique
de 6 grandes régions entre 2008 et 2013
(Sources : ACOSS)

1000
500
Nord - Pasde  Rhéne Alpes PACA Aquitaine Mid.ées lle ce
-500 | Calais

-1 000

-1 500

-2 000

-2 500

Variation de I'emploi salarié privé dans I'industrie pharmaceutique
de de 5 grandes agglomérations entre 2008 et 2013
(Sources : ACOSS)
100
0 — i i i i —
Lille Métropole G n Marseille Provence Bordeaux Toulouse
-100 Metropole Metropole Metropole
-200
-300
-400
-500
-600
12

L'industrie pharmaceutique

+13,7%

-4,3%

L'industrie pharmaceutique a
connu une érosion limitée de ses

effectifs en France

600

C’est le nombre d’emplois
perdus par le Grand Lyon dans le
secteur de la pharmacie, soit

une baisse de 6,8%
dans une région qui
en a gagné 1,9%.

Pole
Le Grand Lyon
demeure un péle

majeur du secteur en
France

1,4%

Emploi salarié privé dans l'industrie pharmaceutique

Le Nord Pas de Calais est la région qui a
connu la plus fortre progression de ses
effectifs

C’est la croissance de I'’emploi dans le
secteur sur la Métropole Lilloise, soit
une trentaine d’emplois...

Sources ACOSS

2013 Ev 2008/ | % emploi | % emploi

2013 local national
France 80 097 -4,3% 0,5% 100,0%
Lille Métropole 1895 1,4% 0,5% 2,4%
Grand Lyon 8096 -6,8% 1,4% 10,1%
Marseille Provence Métropole 221 4,2% 0,1% 0,3%
Bordeaux Métropole 1295 0,4% 0,5% 1,6%
Toulouse Métropole 680 -3,1% 0,2% 0,8%
Nord - Pas de Calais 3 566 13,7% 0,4% 4,5%
Rhoéne Alpes 13137 1,9% 0,7% 16,4%
PACA 3264 10,6% 0,3% 4,1%
Aquitaine 4019 3,9% 0,5% 5,0%
Midi-Pyrénées 1349 -27,6% 0,2% 1,7%
lle de France 19 276 -10,4% 0,4% 24.1%
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Variation de I'emploi salarié privé dans I'industrie alimentaire de 6

grandes régions entre 2008 et 2013
(Sources : ACOSS)
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Evolution de I'emploi salarié privé dans l'industrie alimentaire de 5
grandes agglomérations entre 2008 et 2013

(Sources : ACOSS)

Lill

ole

Grand Lyon -x

Métropole

13

L'industrie alimentaire

463 212

C’est le nombre d’emplois dans
I'industrie agro-alimentaire en

France en 2013

-1500

Le Nord Pas de Calais a perdu pres
de 1500 emplois, soit une baisse de

4,6% des effectifs

-9,3%

C’est la chute des
effectifs du secteur sur
Marseille Métropole

Emploi salarié privé dans l'industrie alimentaire

4,3%

C’est la croissance de I'emploi salarié de
I’agroalimentaire en L’lle de France

Premier pole

La métropole lilloise est le premier pole
agro-alimentaire des agglomérations
présentées, soit 6154 emplois en 2013,
en baisse de 4,4% par rapport a 2008

Sources ACOSS

2013 Ev 2008/ | % emploi | % emploi

2013 local national
France 463 212 -2,8% 2,6% 100,0%
Lille Métropole 6 154 -4,4% 1,6% 1,3%
Grand Lyon 5263 5,3% 0,9% 1,1%
Marseille Provence Métropole 4114 -9,3% 1,4% 0,9%
Bordeaux Métropole 2888 -1,7% 1,0% 0,6%
Toulouse Métropole 2291 4,7% 0,7% 0,5%
Nord - Pas de Calais 30774 -4,6% 31% 6,6%
Rhone Alpes 40 207 -0,9% 2,2% 8,7%
PACA 23 765 -2,5% 1,9% 5,1%
Aquitaine 24 868 -5,5% 3,1% 5,4%
Midi-Pyrénées 21 846 0,3% 2,9% 4,7%
lle de France 44 206 4,3% 1,0% 9,5%
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Produits informatiques, électroniques et optfiques

Evolution de I'emploi salarié privé dans la production de produits

informatiques, électroniques et optiquesde 6 grandes régions entre

2008 et 2013
(Sources : ACOSS)

 m2013

m2008 /2013

Calais

Nord - Pasde Rhone Alpes

PACA Aquitaine

Midi-Pyrénées lle de

Evolution de I'emploi salarié privé dans la production de produits

informatiques, électroniques et optiques de 5 grandes

agglomérations entre 2008 et 2013
(Sources : ACOSS)

m2013
m2008

/2013

Lille Métropole

Grand Lyon

Marseille

Bordeaux

p.
rrovence

Métropole

NS |
vietropote

Toulouse

Avec plus de 4400 emplois en
2013, Toulouse est la premier
pole francais du secteur hors
Paris

+1,1%

Bordeaux est la
seule
agglomération a
avoir vu I'emploi
croitre sur la

Majeur

Avec pres de 22 000 emplois, Rhone-
Alpes est un acteur majeur du secteur

Mineur

Avec pres de 2200 emplois, soit 10 fois
moins que Rhone-Alpes, la région Nord
Pas de Calais est un acteur mineur du
secteur.

Emploi salarié privé dans la fabrication de produits informatiques,

électroniques et optiques
Sources ACOSS

4 i Ev 2008/ | % emploi | % emploi
perIOde 2013 2013 local national

France 131409 -11,3% 0,7% 100,0%

Lille Métropole 734 -10,6% 0,2% 0,6%

Grand Lyon 1336 -22,1% 0,2% 1,0%

Marseille Provence Métropole 1251 -4,3% 0,4% 1,0%

Bordeaux Métropole 2745 1,1% 1,0% 2,1%

Toulouse Métropole 4478 -17,2% 1,4% 3,4%

Nord - Pas de Calais 2184 -9,7% 0,2% 1,7%

Rhéne Alpes 21 951 -6,9% 1,2% 16,7%

PACA 9498 -5,8% 0,7% 7.2%

Aquitaine 4312 -7,0% 0,5% 3,3%

Midi-Pyrénées 6 250 -14,9% 0,8% 4,8%

lle de France 40 628 -10,8% 0,9% 30,9%
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Le numérigue

L'emploi salarié privé dans I'édition numérique en 2013 dans + 7 9 0/ + 2 1 0/
5 grandes régions frangaises ) O 0

(Sources : ACOSS)

6 000 En France 'emploi lié a C’est la croissance du secteur a Lille et dans sa
2013 I’édition de logiciels a région. Mais malgré une forte croissance, la
5000 . ;. . N
connu une croissance de région Nord — Pas de Calais demeure un pdle
4000 MEv.2008/2013  7,9% entre 2008 et 2013 mineur du secteur en 2013
3000
1000 ’
C’est la croissance de
0 ) gens , .
Nord - Pas de Rhéne Alpes PACA Aquitaine Midi-Pyrénées I’édition numérique sur Emploi salarié privé dans I'édition numérique
Calais Bordeaux Métropole entre Sources ACOSS
2008 et 2013 2013 Ev 2008 /
2013
L'emploi salarié privé dans I'édition numérique en 2013 dans ER— 50 683 7.9%
5 grandes agglomérations francaises
(Sources : ACOSS) Lille Métropole 1302]  21,2%
p g
3000 0 Grand Lyon 2765 3,6%
0 Marseille Provence Métropole 678 34,0%
2500 m2013 Bordeaux Métropole 1041 36,8%
C’est la concentration de Toulouse Métropole 963 8,1%
2000 M Ev. 2008 /2013 , :
I’emploi du secteur en lle Nord - Pas de Calais 1453 215%
1500 de France en 2013 Rhéne Alpes 5183 1507
PACA 2680|  10,8%
1000 —
Aquitaine 1588 28,7%
500 Midi-Pyrénées 2439 9,7%
lle de France 27 498 3,6%
0
Lille Métropole Grand Lyon Marseille Bordeaux Toulouse
Provence Métropole Métropole
Métropole
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Evolution de I'emploi salarié privé dans la R&D de 5 grandes
agglomérations frangaises entre 2008 et 2013
(Sources : ACOSS)

6000
5000 H Nombre 2013
4000 M Evolution 2008 / 2013
3000
2000
1000
0
Lille Métropole Grand Lyon Marseille Provence Bordeaux Toulouse
-1000 Métropole ———Meétropole Métropole—
Evolution de I'emploi salarié privé dans la R&D de 5 grandes
régions francaises entre 2008 et 2013
(Sources : ACOSS)
14000
12000 B Nombre 2013
10000 M Evolution 2008 / 2013
8000
6000
4000
2000
0
Nord - Pas de Rhone Alpes PACA Aquitaine Midi-Pyrénées
-2000 Calais
16

La Recherche Développement .
124 393

C’est le nombre de personnes qui
travaillent pour la R&D privée en

2013

40%

C’est la concentration de la R&D
francaise en lle de France

Marseille

Premier p6le de R&D privé en France

apres Paris

Faible

Lille et sa région sont a la traine : faible
présence de la R&D et baisse des
effectifs dans un contexte de hausse

nationale

Emploi salarié privé dans la R&D en biotechnologie et autres sciences

physiques et naturelles

Sources ACOSS
2013 Ev2008/2013 | =cmploi | % emploi
local national
France 124 393 4,1% 4 890 0,7% 100,0%
Lille Métropole 1316 -28,7% -531 0,3% 1,1%
Grand Lyon 4354 6,3% 257 0,8% 3,5%
Marseille Provence Métropole 5044 5,9% 280 1,7% 4,1%
Bordeaux Métropole 1991 11,9% 211 0,7% 1,6%
Toulouse Métropole 4763 16,9% 687 1,5% 3,8%
Nord - Pas de Calais 1813| -24,4% -584 0,2% 1,5%
Rhéne Alpes 13 395 8,8% 1088 0,7% 10,8%
PACA 12 316 3,2% 382 1,0% 9,9%
Aquitaine 6 480 7,3% 441 0,8% 5,2%
Midi-Pyrénées 6 924 9,2% 582 0,9% 5,6%
lle de France 47 760 3,4% 1553 1,1% 38,4%
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Autres secteurs de I'industrie

Evolution de I'emploi dans l'industrie automobile dans 6 grandes Emploi salarié privé dans I'industrie automobile
régions francaises entre 2008 et 2013 Sources ACOSS

(Sources : ACOSS) Ev 2008/ | % emploi | % emploi
2013 .
50 000 2013 local national
France 214181  -17.6% 1,2%|  100,0%
40 000 W 2013
Lille Métropole 428 -25,0% 0,1% 0,2%
30000 | WEv.2008/2013 Grand Lyon 8100]  -8.9% 1.4% 3.8%
Marseille Provence Métropole 65 -39,8% 0,0% 0,0%
20 000 Bordeaux Métropole 2225 -23,3% 0,8% 1,0%
Toulouse Métropole 1992 -8,7% 0,6% 0,9%
10000 Nord - Pas de Calais 24743]  -16,0% 2,5% 11,6%
Rhéne Alpes 20 539 -15,1% 1,1% 9,6%
0 = —— PACA 1198  -11,7% 0.1% 0,6%
i Aquitaine Midi-Pyrénées lle de Aquitaine 3210 19.2% 04% 15%
-10000 Midi-Pyrénées 5198|  7.7% 0.7% 2.4%
lle de France 46 118 -16,1% 1,0% 21,5%
-20 000
Evolution de I'emploi salarié privé dans la métallurgie de 6 grandes . e . .
P § . tre 2008 et 2013 Emploi salarié privé dans la métallurgie
regions tfrancaises en Sources ACOSS
(Sources : ACOSS)
Ev 2008/ | % emploi | % emploi
50000 20 2013 local national
France 463 212 -2,8% 2,6% 100,0%
40000 ®2013 ° ° °
M Ev. 2008 / 2013 Lille Métropole 6 154 -4,4% 1,6% 1,3%
30000 Grand Lyon 5263 5,3% 0,9% 1,1%
Marseille Provence Métropole 4114 -9,3% 1,4% 0,9%
20 000 Bordeaux Métropole 2888 -1,7% 1,0% 0,6%
Toulouse Métropole 2291 4,7% 0,7% 0,5%
10 000 Nord - Pas de Calais 30774 -4,6% 3,1% 6,6%
Rhone Alpes 40 207 -0,9% 2,2% 8,7%
0 PACA 23765 -2,5% 1,9% 5,1%
Nord - Pasde  Rhéne Alpes PACA Aquitaine  Midi-Pyrénées Ile de France Aquitaine 24 868 -5,5% 3.1% 54%
10000 Calais Midi-Pyrénées 21846 0,3% 2,9% 4,7%
lle de France 44 206 4,3% 1,0% 9,5%
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L’évolution de I'’emploi, et en particulier de 'emploi
industriel, est le résultat de 4 grands phénomenes :

18

la mondialisation a accru de maniére
radicale la compétition entre les entreprises
industrielles dans un contexte de fiscalité
francaise trés défavorable,

une crise économique profonde a vu de
nombreuses entreprises réduire leur
activité ou disparaitre,

un tissu économique local plus ou moins
bien orienté, faisant de I'agglomération de
Toulouse la championne de la période 2008
/ 2013 grace a I'industrie aéronautique,

des stratégies économiques locales plus ou
moins efficaces dans tous les domaines:
économie, transport, logement, etc. A ce
titre la politique d’investissement massive
opérée par les pouvoirs publics de la
métropole lilloise et de la région Nord — Pas
de Calais pose question quant a leur
adaptation au contexte local.

Conclusion .

Dans ce contexte, des tendances fortes ressortent :

La Métropole Lilloise et sa région
connaissent le déclin de I'emploi le plus
fort. C’est aussi ce territoire qui est le moins
attractif d’un point de vue démographique.
Toulouse et sa région connaissent une forte
croissance de I'emploi industriel.

Bordeaux connaft une trajectoire
également tres positive de son emploi
salarié privé.

Bordeaux et Toulouse sont aussi les deux
territoires qui ont la coissance
démographique la plus forte.

Lyon et sa région ont connu une baisse de
I’emploi importante, mais demeure de loin
le premier pole industriel frangais, au
niveau de I'lle de France.
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Vous habitez la métropole lilloise ou la région Nord
— Pas de Calais et vous voulez participer au débat
public ?

Contactez-nous !

axeculture@axeculture.com

www.axeculture.org

()axeculture




